
 

 

 

Plán realizace 
Strategického záměru vzdělávací a tvůrčí činnosti FFÚ VŠE pro roky 2026–2030 

pro rok 2026 
Plán realizace „Strategického záměru vzdělávací a tvůrčí činnosti Fakulty financí a účetnictví Vysoké školy ekonomické v Praze pro roky období 2026–2030“ pro rok 2026 (dále 
jen „Plán realizace 2026“) vychází ze schváleného Strategického záměru fakulty pro roky 2026–2030.  

Tento každoroční dokument je strukturován tak, aby byl co nejpřehlednější a poskytoval přehledný obrázek pro krátkodobé plánování bez nadměrné administrativní zátěže. 
Plán realizace na návrh děkana projednává vědecká rada fakulty a schvaluje akademický senát fakulty.  

Cíl/opatření Odpovědnost Výstup/indikátor 2026 

1A Pokračování procesu modernizace odborné profilace a pedagogiky studijních programů   

Aktualizace odborného obsahu pro nejnovější světový vývoj a posilování interaktivních prvků a efektivity 
výuky  

Proděkan pro studium + ARF Změny odborného sylabů ARF: počet  
 
 

Posilování dovedností absolventů v oblasti práce s daty a jejich analýzou a prezentací pomocí posílení 
výuky těchto kompetencí v uzlových odborných předmětech studijních programů 

Proděkan pro studium + ARF Příprava 
Pilot 9/26: 3 předměty 

Posilování dovedností absolventů v oblasti AI a dalších IT nástrojů pomocí posílení výuky těchto 
kompetencí v uzlových odborných předmětech studijních programů 

Proděkan pro studium + ARF Příprava 
Pilot 9/26: 3 předměty 

Posilování AJ odborných znalostí a dovedností absolventů pomocí posílení AJ odborných předmětů 
v studijních programech 

Proděkan pro studium 
 

Analýza stavu a kapacit 
Návrh koncepce úprav 
 

Zapojování odborníků z praxe do výuky a do dalších činností fakulty Proděkan pro studium Analýza stavu a kapacit 
Návrh koncepce úprav 
 

Rozvoj studentských stáží Proděkan pro studium 
Vedoucí KFUA 

Příprava 
Pilot 2/26: 2 nové praxe 
Pilot 9/26: nové praxe v 10 programech  

1B Nový anglický bakalářský anglický studijní program Finance and Accounting   

Vytvoření a akreditace nového anglického bakalářského studijního programu Finance and Accounting (B-
BIFA) 

Proděkan pro studium Příprava 
Akreditace do 10/26 

Otevření tohoto programu od 9/2027 Proděkan pro studium + 
děkanát 
 

Od 4/26 Marketing 
11/26 Příprava a spuštění přijímacího řízení  



 

1C Analýza a návrh změn vedlejších specializacích   

Provedení analýzy 2026-2027   

Zavedení změn ve vedlejších specializacích 9/2027+ Proděkan pro studium + ARF 
Garanti SP 

Analýza zájmu a analýza překryvů 
Návrhy změn 
Akreditace změn pro zavedení od 5/27 

1D Modernizace systému podpory kurzů CŽV   

Příprava nových kurzů CŽV v oblasti exekutivního vzdělávání pro FaÚ Proděkan pro studium + ARF 
Vedoucí kateder 

Analýza stavu na FFÚ a trhu 
Návrh změn k projednání  

Podpora zavádění mikrocertifikátů pro vybrané kurzy CŽV Proděkan pro studium + ARF 
Vedoucí kateder Garanti kurzů 
ARF 

Analýza stavu na FFÚ a trhu 
Návrh změn k projednání 

Posílení flexibilních a online prvků v kurzech CŽV a využití softwarového (SW) vybavení pro tyto prvky Proděkan pro studium 
Garanti kurzů 

Analýza stavu na FFÚ a trhu 
Návrh změn k projednání 

1E Nový systém podpory studijní úspěšnosti a excelentních studentů a podpora studentských aktivit   

Nový systém hodnocení studijní úspěšnosti v předmětech a programech, InSIS systém podpory studijní 
úspěšnosti 

Proděkan pro studium + 
děkanát 
Garanti SP 
InSIS = rektorát 

Pilotní náběh hodnocení úspěšnosti předmětů 
Úpravy InSIS 
Analýza zájmu studentů 

Podpora integrace studentů prvních ročníků pořádáním podpůrných akcí klubů, garantů programů a 
vedení fakulty 

Proděkan pro studium + 
děkanát 
Garanti SP 
Student. kluby 

Přehled dosavadních akcí 
Analýza zájmu studentů 
Návrh plánu akcí 

Podpora studentů se zdravotním znevýhodněním a specifickými studijními potřebami (např. vrcholových 
sportovců) individualizací některých podmínek studia (časové rozložení, formy ověřování znalostí atp.) 

Proděkan pro studium + 
děkanát 

Analýza zájmu studentů 
Infokampaň na Intranetu FFÚ 

Podpora excelentních studentů fakulty soutěžemi, oceněním, propagací a zapojením do aktivit fakulty Proděkan pro studium + 
děkanát 

Infokampaň 
Schůzky s excel. studenty 
Ocenění ex. studentů 

Podpora studentských organizací (zejména odborných klubů) na fakultě; podpora akcí klubů a propojení 
aktivit studentů s profesními organizacemi 

Proděkan pro studium + 
děkanát 
Studentské kluby 

Finanční podpora klubů 
Schůzky s kluby 
Akce klubů/osob 

   

2A Vymezení priorit a cílů v oblasti publikační a projektové činnosti   

Definování strategických záměrů v rámci vědy a výzkumu na úrovni fakulty a kateder Proděkan pro výzkum a DS + 
vedoucí kateder 
 

Aktualizace Plánu rozvoje výzkumné činnosti 
FFÚ VŠE pro rok 2026 

Posilování dovedností v oblasti řízení vědy a výzkumu na úrovni kateder  Proděkan pro výzkum a DS + 
vedoucí kateder 

Infokampaň 
Analýza potřeb 
Školení 

Prohlubování motivačního systému a systému hodnocení vědecko-výzkumných výstupů Proděkan pro výzkum a DS Úprava Metodiky rozdělování prostředků na 
DKRVO 



 

2B Dokončení reformy doktorského studia   

Inovace struktury studijního plánu a akreditace obou DSP Proděkan pro výzkum a DS + 
garanti DS 

Diskuze a analýza stávajícího DSP 

Příprava předmětů zaměřených na rozvoj znalostí a dovedností pro realizaci výzkumu Proděkan pro výzkum a DS + 
garanti DS 

Diskuse a analýza stávajícího DSP vč. analýzy 
potřeb  

Vytváření specializovaných týmů pro organizaci změn v doktorském studiu a přípravu akreditačního spisu Proděkan pro výzkum a DS + 
garanti DS  

Diskuse a analýza stávajícího DSP vč. analýzy 
potřeb 

2C Vytváření vědeckých týmů realizujících excelentní výsledky tvůrčí činnosti   

Posilování kapacity lidských zdrojů v oblasti vědy a výzkumu Proděkan pro výzkum a DS + 
vedoucí kateder 

Analýza potřeb, Úprava Metodiky rozdělování 
prostředků na DKRVO 

Prohloubení systému finanční podpory excelentního výzkumu  Proděkan pro výzkum a DS Analýza potřeb, Úprava Metodiky rozdělování 
prostředků na DKRVO 

Posilování podpory projektové činnosti v oblasti základního, aplikovaného a smluvního výzkumu Proděkan pro výzkum a DS + 
děkanát 

Analýza potřeb, Úprava Metodiky rozdělování 
prostředků na DKRVO 

Posilování významu projektového financování excelentního výzkumu Proděkan pro výzkum a DS + 
vedoucí kateder 

Analýza potřeb, Úprava Metodiky rozdělování 
prostředků na DKRVO 

2D Příprava a realizace mezinárodních vědeckých projektů   

Posilování dovedností v rámci přípravy a managementu mezinárodních projektů  Proděkan pro výzkum a DS Diskuse a identifikace klíčových potřeb pro 
internacionalizaci VaV 

Vytváření konsorcií se zahraničními univerzitami za účelem společné realizace výzkumu Proděkan pro výzkum a DS + 
Proděkanka pro zah. vztahy 

Identifikace oblastí výzkumu a klíčových osob 
pro komunikaci se zahraničními partnery   

Posilování informační a dovednostní podpory pro přípravu a realizaci mezinárodních projektů Proděkan pro výzkum a DS Diskuse a identifikace klíčových potřeb pro 
internacionalizaci VaV 

2E Intenzivní spolupráce se zahraničními výzkumnými pracovišti za účelem realizace společného 
výzkumu 

  

Cílené vyhledávání zahraničních partnerů v rámci odborného zaměření fakulty  Proděkan pro výzkum a DS + 
Proděkanka pro zah. vztahy 

Identifikace oblastí výzkumu a klíčových osob 
pro komunikaci se zahraničními partnery 

Posilování mezinárodních vztahů v rámci vědecko-výzkumných aktivit Proděkan pro výzkum a DS + 
Proděkanka pro zah. vztahy 

Identifikace oblastí výzkumu a klíčových osob 
pro komunikaci se zahraničními partnery 

Posilování vědecko-výzkumné excelence konkurenceschopné v mezinárodním kontextu Proděkan pro výzkum a DS Analýza potřeb, Úprava Metodiky rozdělování 
prostředků na DKRVO   

   

3A Navázání strategických partnerství se zahraničními univerzitami ve výuce i výzkumu   

Využití kratších výukových programů BIP k navázání nových kontaktů se zahraničními univerzitami Proděkanka pro zah. vztahy Počet realizovaných BIP vlastních a účast na 
BIP organizovaných zahr. univerzitami 

Posílení stávající spolupráce a navázání nových kontaktů prostřednictvím pravidelného aktivního zapojení 
v International Week  

Proděkanka pro zah. vztahy 
+ ARF 

Počet kurzů realizovaných v International 
Week 

Identifikace klíčových témat vhodných pro rozšiřování strategické mezinárodní spolupráce   Proděkanka pro zah. vztahy 
+ Proděkan pro VaV 

Identifikace témat a klíčových osob pro 
komunikaci se zahraničními partnery 

3B Posílení mezinárodní spolupráce ve výuce   



 

Rozšíření double degree programů pro MIFA Proděkanka pro zah. vztahy 
+ garant MIFA 
+ARF 

Počet studentů v rámci double degree 
programů 

Identifikace vhodných double degree partnerů pro nový program BIFA  Proděkanka pro zah. vztahy 
+ garant BIFA 
+ARF 

Příprava - program BIFA bude otevřen v ZS 
27/28 

Identifikace možností internacionalizace doktorských programů (cotutelles, supervisions, consultants)  Proděkanka pro zah. vztahy 
+ Proděkan pro výzkum a DS 
+ garanti doktorského studia 

Diskuse a identifikace klíčových priorit pro 
internacionalizaci doktorského studia 

3C Podpora mezinárodní mobility pracovníků   

Navýšení počtu mezinárodních mobilit akademických i neakademických pracovníků  Proděkanka pro zah. vztahy Počet realizovaných mobilit 

Propagace příležitostí pro hostující pracovníky s ohledem na navázání strategických partnerství Proděkanka pro zah. vztahy Propagace témat pro spolupráci (viz bod 3A) 
pro získání vhodných hostujících pracovníků 

Posílení komunikace možností výjezdů do zahraničí a sdílení tzv. best practice    Proděkanka pro zah. vztahy Realizace komunikačních akcí pro sdílení 
informací, počet akcí a zapojených osob 

3D Udržení mezinárodních akreditací   

Udržení, případně rozšíření předmětů s akreditací ACCA  Proděkanka pro zah. vztahy 
+ garant MIFA a BIFA 

Identifikace předmětů vhodných pro akreditace 
ACCA 

Posílení a rozšíření dalších mezinárodních akreditací (např. ICAEW, CEMA, CFA)  Proděkanka pro zah. vztahy 
 

Revize současných akreditací a identifikace 
nových příležitostí pro akreditace 

Příprava a diskuse možností spojených s akreditací AACSB Accounting Proděkanka pro zah. vztahy 
+ děkanát 

Příprava podkladu pro diskusi – analýza 
požadavků akreditace 

   

4A Podpora odborné kompetence   

Školení pro podporu rozvoje pedagogických kompetencí Tajemnice + děkanát 
KDEP 

Identifikace potřeb pro 26-30 
Počet školení/osob 

Školení pro podporu rozvoje soft skills mimo klasické pedagogické kompetence Tajemnice + děkanát 
KDEP 

Identifikace potřeb pro 26-30 
Počet školení/osob 

Vzdělávání technických pracovníků ve všech relevantních oblastech Tajemnice + děkanát Identifikace potřeb pro 26-30 
Počet školení/osob 

4B Podpora kariérního růstu   

Decentralizovaná podpora kariérního růstu založená na potřebách kateder v oblasti habilitačního a 
profesorského řízení v souladu s transparentními pravidly těchto řízení a diferencovaných karierních 
cestách 

Děkan 
Proděkan pro výzkum a DS 
Tajemnice 

Analýza stávajícího stavu a potřeb, Úprava 
Metodiky rozdělování prostředků na DKRVO   

Stabilní a transparentní postupy pro karierní růst Děkan 
Proděkan pro výzkum a DS 
Tajemnice 

Analýza stávajícího stavu a potřeb, Úprava 
Metodiky rozdělování prostředků na DKRVO 

Zapojování zahraničních pracovníků do karierního růstu na fakultě Děkan 
Proděkanka pro zah. vztahy 

Příprava - identifikace příležitostí a překážek 
Počet zahr. pracovníků 

4C Podpora zapojení doktorandů   



 

Informační a finanční podpora nejlepších doktorandů v zapojení do výuky na katedrách  Proděkan pro výzkum a DS 
Proděkan pro studium 

Analýza zájmu a aktuálního stavu 
Informační akce 
Finanční podpora 

Podpora nejlepších doktorandů v zapojení do chodu fakulty Děkan 
Tajemnice 
Vedoucí kateder 

Analýza zájmu a aktuálního stavu 
Počet doktorandů 

4D Dodržování etických standardů a demokratických principů   

Školení na podporu etických standardů a podpory bezpečného prostředí Proděkan pro studium Počet školení/osob/akcí 

Informační podpora těchto principů mezi studenty a zaměstnanci Proděkan pro studium Počet akcí 

   

5A Integrace ICT, práce s daty a AI do výuky   

Zabudování kompetencí pro FaU v oblasti technologií vč. AI a softwarových nástrojů do vybraných 
odborných předmětů 

Proděkan pro studium 
Proděkan pro rozvoj 

Analýza a výběr předmětů 
Počet inovovaných předmětů 

Školení zaměstnanců v oblasti technologií vč. AI a softwarových nástrojů Proděkan pro studium 
Proděkan pro rozvoj 

Analýza potřeb 
Počet školení/osob 

Postupná transformace, tam kde je to možné a užitečné, vybraných místností v prostorách fakulty na 
mikro místnosti či místnosti se specifickým účelem mj. i pro práci a vzdělávání v oblasti datové analýzy a 
ICT (včetně vybavení) 

Proděkan pro studium 
Tajemnice 

Analýza poptávky a možností 
Počet upravených místností 

Pokračování využití LMS (Moodle apod.) v podpoře výuky Proděkan pro rozvoj Počet zapojených předmětů 
Počet školení/osob 

5B Kompletní digitalizace agend, kyber. bezpečnost   

Dokončení kompletní digitalizace studijní, VaV a vzdělávací agendy  Děkan a vedení fakulty 
VŠE 

Analýza nedigitalizovaných agend 
Počet kompletně nedigit. agend 

Podpora odborné kompetence akademiků i technických pracovníků v oblasti digitálních agend na VŠE i 
fakultě 

Proděkan pro rozvoj 
Tajemnice 
VŠE 

Počet školení/osob 

Podpora celoškolní kybernetické bezpečnosti a vzdělávání studentů a zaměstnanců v této oblasti Proděkan pro rozvoj 
Tajemnice 
VŠE 

Počet školení/osob 

5C Podpora aktivit v třetí roli fakulty   

Zapojování fakulty do spolupráce s podnikatelských sektorem a odbornými svazy a komorami (partnerské 
smlouvy, smluvní výzkum, činnost v orgánech prestižních firem) 

Proděkan pro rozvoj Počet zapojení 
Počet zapojených osob 

Zapojování fakulty do odborné a primárně nepolitické spolupráce s vládním sektorem (expertní činnost, 
konzultační a poradní orgány, management)  

Proděkan pro rozvoj Počet zapojení 
Počet zapojených osob 

Zapojování fakulty do neziskových a společensky prospěšných aktivit na celofakultní i individuální úrovni, 
a to i v oblasti ochrany životního prostředí 

Proděkan pro rozvoj Počet zapojení 
Počet zapojených osob 

 
Plán realizace Strategického záměru FFÚ pro rok 2026 byl projednán Vědeckou radou FFÚ VŠE 27. 2. 2026 a schválen Akademickým senátem FFÚ VŠE dne 20. 3. 2026. 


