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VITESCO TECHNOLOGIES

GLOBALNE

Vitesco Technologies je pfednisvétovou spole¢nosti, ktera vyvijia vyrabi nejmodernéj$itechnologic pohonu pro
udrzitelnou mobilitu. Svymi chytrymi systémovymifeSenimia komponenty pro elektrické, hybridnia spalovaci pohony
piispiva Vitesco Technologies k Cisté, efektivnia dostupné mobilité. Vyrobkové portfolio zahrnuje elektrické pohonné
systémy, elektronické fidicijednotky, senzory a aktuatory a feSeni pro zpétné odvadéni vyfukovych plyni. Spolecnost
Vitesco Technologies dosahla vroce 2022 obratu 9,1 miliardy eur a zaméstndva piiblizné 38 000 lidi v as1 50 lokalitach po
celém svété. Sidlo spole¢nosti Vitesco Technologies je v némeckém Regensburgu.

® Ca3 !

50 ~38,000 9.1mid €
LOKALIT ZAMESTNANCU OBRAT V ROCE 2022
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VITESCO TECHNOLOGIES

V CESKE REPUBLICE

TRUTNOV

ZaloZeno v roce 1999

ZAMESTNANCI : 2000

VYROBA: 2023 - 90% benzin & diesel,
10% elektromobilita

3 Internal

Praha
[

~ 4 500 zaméstnancu

A

OSTRAVA

Zalozeno v roce 2008

ZAMESTNANCI : 270

R&D centrum S&A (SC)

Teplotnia tlakové senzory, mechatronicke

FRENSTAT

Zalozeno v roce 1997

ZAMESTNANCI : 2200

VYROBA: 2023 - 55% benzin &diesel,
45% elektromobilita

2025+ — 90% elektromobilita, 10% benzin
&diesel

senzory, kybernetickd bezpecnost
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GREAT PEOPLE, GREAT COMPANY

BEZ TECH SPRAVNYCH ZAMESTNANCU NEJDE NIC

- Nynivs 2030+ Stejna pravidla pro vSechny
TS
B Inkluze (PL+UA) Skupina 50+
LUl
21]
Digitalizace Firemni 3P hodnoty

w Benefity Transparentni komunikace
Q
<
E Jubilea a setkanis vedenim Employee dialogy a 360
=

Prizkumy spokojenostia NPS Integrity line a Compliance

Upskilling a reskilling Internisoft skills trenér & kouc

Talent program

Kari€rnimapa pro lidry i experty

Internia externi nabidka kurzu Moznost zahrani¢ni mise

=y
TRANSFORMACE
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MORE WOMEN. NOW!

CiL 21 % ZEN VROCE 2026 VEXECUTIVE POZICICH (15,4 % 2022)

JAK?
1 2022 Hiring policy — minimalné 1 kandidat MUSI byt Zena

Gender report — pravidelny Bl report — nastupy Zeny vs muZi,

2 4 ) I4 L4 . 4 g
struktura pohlavina riznych pozicich, podpora interni mobility

3 Rozvojove programy: Female potentials & Female talents
Senior executive mentoring pro female talents

4 Podpora zen na rodi¢ovské — DPC, §koleni, pozvanky na eventy,

zapojenido firemnich aktivit a novinek

it
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HEALTH & SAFETY FIRST

,ZDRAVY CLOVEK MA MNOHO PRANIi, NEMOCNY JEN JEDNO.*

FYZICKE ZDRAVI

vV Vv
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V

Zavodni lékat

Intenzivnéj8i zdravotni prohlidky
50+

Fyzioterapie na pracovisti

Dny zdravi

Quality days - ergonomie
Oc¢kovani

Webinate

Rozdavéani vitamint

Povinné rozSitené Skoleni pro
vedoucina prvni pomoc
Cafeterie — benefity Edenred
vyuzivan nejcastéji v I€karnach

PSYCHICKE ZDRAVI

> Vyplata kdykoliv
> Program Odolna mysl
> Focus fridays
> Zaméstnanecka linka podpory
> 24/7
> Mezilidské vztahy
> DuSevni podpora
> Finance

INTERNI PODPORA

V

V

Podpora DE& a ERG

DPC po odchodu do dichodu
Vytipovana pracoviSté pro
zameéstnance se zdravotnim
znevyhodnénim

1 den dovolené pro
zaméstnance 50+

1 den dovolené navic pro
zaméstnance 5 let a méné do
dtichodu

Ptispévek na penzini
piipojiSténi

Odmeény za odpracované roky
HO/MW
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PARTNER OF THE REGION

USPESNA FIRMA POMAHA SVEMU OKOLI

SPOLUPRACE S MESTEM

> Soucast Rady pro rozvojregionu

> Podilime se na strategickych
tématech: doprava, bydleni,
inkluze, zaméstnanost

> Integrace uprchliki z Ukrajiny
(u¢ebnice, Skolni potfeby, atd.)

PODPORA LOKALNICH KOMUNIT

> Charity

> Neziskové organizace

> Domovy pro seniory

> 700

> Podpora vysadby stromi
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