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VITESCO TECHNOLOGIES
GLOBÁLNĚ

Vitesco Technologies je  přední světovou společnos tí, která  vyvíjí a  vyrábí nejmodernějš í technologie  pohonu pro 
udržite lnou mobilitu. Svými chytrými sys témovými řešeními a  komponenty pro e lektrické , hybridní a  spalovací pohony 
přisp ívá  Vitesco Technologies  k č is té , e fektivní a  dos tupné mobilitě . Výrobkové portfolio zahrnuje  e lektrické  pohonné 
sys témy, e lektronické  říd íc í jednotky, s enzory a  aktuátory a  řešení pro zpětné  odvádění výfukových p lynů. Společnos t 
Vitesco Technologies  dosáhla  v roce  2022 obratu 9,1 miliardy eur a  zaměs tnává přib ližně  38 000 lid í v as i 50 lokalitách po 
celém světě . S íd lo společnos ti Vitesco Technologies  je  v německém Regensburgu.

50 
LOKALIT

~38,000 
ZAMĚSTNANCŮ

9.1 mld € 
OBRAT V ROCE 2022



V ČESKÉ REPUBLICE
VITESCO TECHNOLOGIES

Založeno v roce 1999
ZAMĚSTNANCI : 2000
VÝROBA: 2023 - 90%  benzin & diesel, 
10%  elektromobilita

Založeno v roce 2008
ZAMĚSTNANCI : 270 
R&D centrum S&A (SC)
Teplotní a  tlakové senzory, mechatronické
senzory, kybernetická bezpečnost

Založeno v roce 1997
ZAMĚSTNANCI : 2200 
VÝROBA: 2023 - 55%  benzin & diesel, 
45%  elektromobilita
2025+ – 90%  elektromobilita , 10%  benzin 
& diesel

TRUTNOV

FRENSTAT

OSTRAVA

~ 4 500 zaměstnanců
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BEZ TĚCH SPRÁVNÝCH ZAMĚSTNANCŮ NEJDE NIC
GREAT PEOPLE, GREAT COMPANY
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PROFIL ZAMĚSTNANCE

RETENCE 
A SPOKOJENOST

VZDĚLÁNÍ A ROZVOJ

Nyní vs  2030+

Inkluze  (PL+UA)

Digitalizace

Stejná pravidla pro všechny

Skupina 50+

Benefity

Průzkumy spokojenos ti a NPS

J ubilea a setkání s  vedením

Transparentní komunikace

Firemní 3P hodnoty
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Integrity line a Compliance

Upskilling a reskilling

Kariérní mapa

Interní a  externí nabídka kurzů

Interní soft skills trenér & kouč

Talent program 
pro lídry i experty

Možnos t zahraniční mise

Employee dialogy a 360
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2022 Hiring policy – minimálně  1 kandidát MUSÍ být žena

Gender report – pravidelný BI report – nás tupy ženy vs  muži, 
s truktura  pohlaví na  různých pozic ích, podpora  interní mobility

Rozvojové programy: Female potentia ls & Female ta lents
Senior executive mentoring pro female ta lents

Podpora  žen na  rodičovské – DPČ, školení, pozvánky na  eventy, 
zapojení do firemních aktivit a  novinek

NULOVÁ TOLERANCE K DISKRIMINACI!

CÍL 21 %  ŽEN V ROCE 2026 V EXECUTIVE POZICÍCH (15,4 %  2022)
MORE WOMEN. NOW!
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„ZDRAVÝ ČLOVĚK MÁ MNOHO PŘÁNÍ, NEMOCNÝ JEN JEDNO.“
HEALTH & SAFETY FIRST
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> Závodní lékař
> Intenzivnějš í zdravotní prohlídky 

50+
> Fyzioterapie na pracoviš ti 
> Dny zdraví
> Quality days - ergonomie
> Očkování
> Webináře
> Rozdávání vitaminů
> Povinné rozš ířené školení pro 

vedoucí na první pomoc
> Cafeterie – benefity Edenred

využíván nejčas těji v lékárnách

> Výplata kdykoliv
> Program Odolná mysl
> Focus  fridays
> Zaměstnanecká linka podpory

> 24/7
> Mezilidské  vztahy
> Duševní podpora
> Finance

> Podpora DE&I a ERG
> DPČ po odchodu do důchodu
> Vytipovaná pracoviš tě pro 

zaměstnance se zdravotním 
znevýhodněním

> 1 den dovolené pro 
zaměstnance 50+

> 1 den dovolené navíc pro 
zaměstnance 5 let a méně do 
důchodu

> Příspěvek na penzijní 
připojiš tění

> Odměny za odpracované roky
> HO/MW

FYZICKÉ ZDRAVÍ PSYCHICKÉ ZDRAVÍ INTERNÍ PODPORA
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ÚSPĚŠNÁ FIRMA POMÁHÁ SVÉMU OKOLÍ
PARTNER OF THE REGION
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> Součás t Rady pro rozvoj regionu
> Podílíme se na s trategických 

tématech: doprava, bydlení, 
inkluze, zaměstnanost

> Integrace uprchlíků z Ukrajiny 
(učebnice, školní potřeby, atd.)

> Charity
> Neziskové organizace
> Domovy pro seniory
> Zoo
> Podpora  výsadby s tromů

SPOLUPRÁCE S MĚSTEM

PODPORA LOKÁLNÍCH KOMUNIT



DĚKUJI ZA POZORNOST
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