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STRUCNA CHARAKTERISTIKA PROGRAMOVYCH CiLU TOMASE KRABCE
UCHAZECE DO VOLBY KANDIDATA NA FUNKCI DEKANA FFU VSE PRO
FUNKCNI OBDOBI 2022 AZ 2026
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»Patfit v oborech financi, ucetnictvi a ekonomické pedagogiky ve vzdéldvani i ve
vyzkumu mezi nejlepsi pracovisté v ramci Ceské republiky a stfedni Evropy.“

Vazené senatorky, vazeni senatofi,
Vazené kolegyné, vazeni kolegové,
Vazené studentky, vazeni studenti,
Mili pratelé,

podivejme se na podstatu nasi Fakulty financi a Géetnictvi Vysoké Skoly ekonomické v Praze: pro koho tu nase fakulta je a jaké
role a funkce ma plnit. Schvaleny strategicky zamér vzdélavaci a tvarci ¢innosti pro roky 2021 az 2025 pro nasi fakultu stanovi
vysoké dlouhodobé cile: patfit v oborech financi, ucetnictvi a ekonomické pedagogiky ve vzdélavani i ve vyzkumu mezi nejlepsi
pracovisté v rdmci Ceské republiky a stfedni Evropy. S touto ambiciézni vizi se pIné ztotoZfiuji a nabizim svdj program pro jeji
naplnéni.

Nize podrobnéji rozpracovavam svoji stru¢nou predstavu o tom, jak konkrétné bych se chtél spolu s Vami zaslouZit o to, aby nase
fakulta své vize naplnila a byla i nadale v zostfujicim se konkurenénim boji ostatnich vysokych Skol prvni volbou pro cilovou
skupinu nasich student(, a stale posilovala svoji celospolecenskou relevanci, prestiz a vyznam.

NASE FAKULTA = NASI LIDE
MOTIVOVANI A ADEKVATNE OHODNOCEN(

AKTIVNE PODPOROVANI PEDAGOGICT( A VEDECTI PRACOVNICI
SPICKY VE SVYCH OBORECH
OTEVRENA KOMUNIKACE

Strategicky zamér vzdélavaci a tvardi Cinnosti nasi fakulty dokdaZzeme naplnit jen spolecnym Usilim. Aby toto spolecné Usili bylo
Uspésné, je zapotiebi nasim pracovnikdm vytvorit odpovidajici podminky pro osobni a kvalifika¢ni rlist, zajistit jim prijemné pracovni
prostiedi a nezatéZovat je nadbytecnou a ubijejici administrativou. Je zapotrebi udrZovat a aktivné podporovat zavedeny tym
pedagogickych, védeckych a také ostatnich zaméstnancl nasi fakulty. Osobni vazby oteviou nova témata pro zakladni i aplikovany
vyzkum, jakoz i pfilezitosti pro spolupraci s praxi. To vSe je nutno zaloZit na oteviené a pfimé komunikaci napfic¢ nasi fakultou.
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NASE FAKULTA = NASI STUDENTI
B  ODBORNE SEBEVEDOMI ABSOLVENTI

B INTERNETOVA GENERACE Z
B  KONTINUALNi PROFESNi VZDELAVANI

At jsou to zacinajici bakalati, pokrocili magistti ¢i mladi védci v doktorském studiu, nebo profesionalové z praxe Gcastnici se
kurzd celozivotniho vzdélavani, je zapotrebi, aby nase fakulta v maximalni mozné mite slouzila jejich studijnim potfebam,
podporovala osobni rlst a maximalizovala celosvétové kariérni Sance a mozZnosti spolecenského i profesniho uplatnéni
a rozvoje. V tomto ohledu je vyznam nasi fakulty nejzasadnéjsi — budouci generace kvalitnich finanénich ekonomu, nasich
absolvent(, prinesou uZitek celé spolecnosti a nasi fakulté zaslouzené renomé. Pokud ma nase fakulta do budoucna obstat,
musi plné vnimat potreby a preference nastupujici generace déti nového tisicileti (generace Z). Je tfeba nabizet aktualni
a z pohledu student( uZitecné a relevantni studijni programy, trvale investovat do digitalizace chodu nasi fakulty i hybridnich
forem vyuky, a v neposledni fadé otevrit cely akademicky svét pro vymény student( i ucitelt (mobilitu).

NASE FAKULTA = VEDA

KLICOVA ROLE V APLIKOVANEM VYZKUMU
SYSTEMATICKA PODPORA SMLUVNIHO VYZKUMU
ZAKLAD PRO RESEARCH-DRIVEN TEACHING
MEZINARODNI SPOLUPRACE

Nase fakulta se zabyva zakladnim i aplikovanym vyzkumem. Nejlepsi predpoklady pro Uspéch ma nase fakulta pravé v oblasti
aplikovaného vyzkumu, a to zejména diky vSem vysoce specializovanym pracovistim. Vyzkumem by se mély zabyvat stabilni
védecké tymy nasi fakulty propojujici odborniky a studenty, podstatné vyhody pfinasi i mezioborova spoluprace. Plosné je tfeba
podpofit aktivitu a snahy kolegl v oblasti aplikovaného a smluvniho vyzkumu, kde vidim nejvétsi mozZznost uplatnéni nasich
védeckych vystupl a zaroven i prilezitost pro posileni a sdileni know-how, které nase fakulta jiz ma vybudované. Véda nemuze
existovat sama pro sebe: je tifeba vyuZivat aktualnich vyzkumnych poznatk( napfi¢ vzdélavacimi programy poskytovanymi nasi
fakultou. Nase fakulta ma aktivné vystupovat v roli toho, kdo se podili na legislativé a metodice ve vSech svych odbornych
oblastech. Zasadni a doposud zdaleka nevycerpanou prilezitost prestavuje pro nasi fakultu mezinarodni spoluprace v oblasti
védy.

Prezentované programové cile v oblasti pedagogiky a védy maji spolecny jmenovatel, a tim jsou pfipraveni a odborné
sebevédomi absolventi nasich studijnich programu. Vse ostatni — at jiz se jedna o strukturu a orientaci akreditovanych studijnich
programd, vyuku a jeji formy, védecko-vyzkumnou ¢innost pracovnikd nasi fakulty, ¢i chod nasi fakulty jako takové —to vse jsou
z pohledu naseho budouciho absolventa ¢innosti a procesy potifebné a nezastupitelné, které musi dobre a efektivné fungovat.

A co nabizim nasi fakulté coby uchazec o funkci dékana ja osobné?

NASE FAKULTA = PROC JA?
B  MAM NASI FAKULTU RAD
B MAM ODHODLANOST A ENERGII K REALIZACI PROGRAMOVYCH CiLU
B MAM DLOUHODOBY OSOBNI | PROFESNI VZTAH K NASi FAKULTE
B MAM MANAZERSKE ZKUSENOSTI V AKADEMICKE SFERE
B MAM ZAHRANICN{ ZKUSENOSTI, JAZYKOVOU VYBAVENOST A ODBORNE RENOME

Tvorme spolec¢né pro nase stavajici i budouci studenty fakultu, na niz budeme vsichni pravem pysni!

Srde¢né
Vas Ve

Tomas Krabec
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. PEDAGOGIKA: Zkvalitnéni studijnich programu, udrZeni talentd a digitalizace
,Kdo dobre uci, toho si vaZim a zaslouZi si moji podporu a odpovidajici financni ohodnoceni!”

Atraktivni bakalarské, magisterské a doktorské studijni programy jsou pro budouci Uspéch nasi fakulty podminkou nutnou.
Stejné dulezity, ¢i snad jesté dulezitéjsi je nas tym, ktery bude za tvorbu, aktualizaci a praktickou realizaci téchto program
odpovédny. Moje priority v oblasti vyuky a pedagogiky jsou nasledujici:

Atraktivni bakalarské, magisterské a doktorské studijni programy, véetné programu dalSiho vzdélavani, jsou pro budouci Uspéch
nasi fakulty podminkou nutnou. Stejné dulezity, ¢i snad jesté dulezitéjsi je nas tym, ktery bude za tvorbu, aktualizaci a praktickou
realizaci téchto programl odpovédny. Moje priority v oblasti vyuky a pedagogiky jsou nasledujici:

i. Studijni programy — akreditace a jejich udrZeni

a. UdrZeni a prodlouzZeni akreditaci nasich stdvajicich kvalitnich akreditovanych studijnich program( a Uspésné
dokonéeni procesu ziskani mezinarodnich akreditaci v souladu se strategii celé VSE (AACSB).

b. Navyseni miry zapojeni zahrani¢nich akademickych a védeckych pracovnikd do nasSich studijnich program
a vybudovani portfolia aktivné spolupracujicich zahrani¢nich partner(. Intenzivni podpora oboustrannych mobilit
pedagogickych i védeckych pracovnikl a podpora zapojovani zahrani¢nich vyzkumnych pracovnikll do nasich
fakultnich védeckych tyma.

c. Posileni profesné orientovanych bakalarskych studijnich program( s akcentem na lepsi uplatnitelnost absolventt
bakalarského studia, a podpora podnikatelstvi (Entrepreneurship) napf. tim, Ze bakalarské (i diplomové) prace
poslouZi jako redlny business plan.

d. Podpora vyuZivani modernich interaktivnich metod a forem vyuky jako jsou pfipadové studie, tymova prace,
simulace a reseni redlnych situaci. Jen tak je mozno naplno ,odemknout” potencial nasich student( a pfipravit je pro
vyzvy profesniho Zivota.

e. V predmétech, kde je to smysluplné, posileni zapojeni hostujicich prednasejicich — odbornik( z praxe — do vyuky.
Takto pozvani odbornici by méli byt vzdy schvaleni vedoucim katedry ¢i garantem predmétu, aby v praxi nedochazelo
k faktickym modifikacim obsahu sylabu prislusného kurzu.

f. Modernizovat obsah i formu statnich zavérecnych zkousek s vyssim dlrazem na prokazani schopnosti praktické
aplikace ziskanych poznatk(, uvazovani v SirSim kontextu, kritického mysleni a analytickych schopnosti daného
absolventa namisto prezkusovani encyklopedickych znalosti.

ii. PéCe o lidské zdroje a rozvoj pedagogickych talent( nasi fakulty
a. Dat kmenovym zaméstnancim nasi fakulty jasnou a srozumitelnou perspektivu budouciho kariérniho rlstu.

b. Projednat moZnost zavedeni Corporate Chair a Corporate Partnerships — prostfednictvim zavedeni ¢i rozsireni
spoluprace s partnery nasi fakulty by byla zajisténa finan¢ni podpora excelentnich akademik( a ucast vyznamnych
hostujicich prednasejicich ve vyuce (véetné zahranicnich) formou sponzoringu konkrétnich pracovnich mist.

c. Posilovat pedagogické schopnosti kmenovych zaméstnancl nasi fakulty, a to jak v oblasti modernich vyukovych
metod, tak i z hlediska jejich odborné erudice a vazby na aktualni potfeby podnikové praxe. K tomuto pfispéje mimo
jiné i podpora zahrani¢nich vyjezdl a dlouhodobych i kratkodobych mezinarodnich stazi a zapojovani zajemct z rfad
pedagogl a doktorand(l nasi fakulty do vyzkumnych projektt realizovanych pro externi zadavatele.

iii. Doktorské studium jako zcela klicovy prvek pro udrZeni a tvorbu dlouhodobé stabilniho persondlniho zabezpeceni chodu
nasi fakulty

a. Inovovat pfijimaci fizeni tak, aby lépe reflektovalo vazbu Skolitele a budouciho doktoranda z pohledu
vyzkumného zaméreni, vyzkumnych projektu a priorit nasi fakulty.

b. Aktualizovat systém stipendii a provadét mezinarodni vybérova fizeni; doktorské studium musi byt selektivni
a prestizni zaleZitosti, doktorandi nejsou levnou pracovni silou pro vyuku financovanou stipendii (jakou byla vétsina
z nas), ale musi naopak mit prostor a motivaci pro seriézni vyzkumnou cinnost.

c. Zavést systém dUslednych kontinudlnich evaluaci kvality s cilem sniZeni nelspésnosti doktorského studia.

d. Formulovat témata vyzkumu ve vztahu k vyzkumnym prioritam nasi fakulty.
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e. Aktivni vyhledavani perspektivnich doktorandl jiz v rdmci magisterského studia a vytvoreni pro né atraktivnich
podminek vramci navazujiciho doktorského studia. Jednou zforem muze byt napf. nabidka motivacniho
prospéchového stipendia.

f.  NejlepSim absolventim doktorského studia na nasi fakulté nabidnout moznost ziskat védecky Postdoctoral
Fellowship (napf. na obdobi jednoho ¢i dvou let) s odpovidajicim finanénim ohodnocenim.

g. Vytvofit pozici Senior Research Fellow, jez by cilila na ziskani zahrani¢nich vyzkumnik(/pedagogt z prestiznich
univerzit, aby na nasi fakulté provadéli védecky vyzkum, vedli vyuku a pripadné i vedli zavérecné prace (napf. na
obdobi jednoho ¢i dvou let) s odpovidajicim finan¢nim ohodnocenim.

h. Zasadit se o to, aby i v ramci ¢eskych studijnich program( bylo moZno psat a obhajovat doktorské prace v cizim
jazyce, na kterém bude fakultni shoda, tak, aby bylo mozno pfislusnou disertacni praci psat i na zahranicnich stazich
vramci doktorského studia a ndasledné obhajovat na nasi fakulté v pfislusSném cizim jazyce a se zapojenim
mezinarodnich oponentl a ¢lend komisi.

iv. Internacionalizace a mobilita
a. Intenzivni podpora studia v cizich jazycich a double degree a joint degree programd.

b. VyuZivani evropskych program( (napf. European Universities Initiative) pro posileni internacionalizace a zapojeni
nasi fakulty do mezinarodni spoluprace.

c. Zajisténi prileZitosti a financovani dlouhodobych i kratkodobych vyjezd( pedagogl a doktorandl nasi fakulty za
ucelem ziskavani zahrani¢nich zkusenosti.

d. Aktivni podpora prijezdl zahrani¢nich pedagogt a dalsi rozvoj a posileni programu International Week (umoznit
zahrani¢nim pedagoglm vyucovat vlastni predmét na nasi fakulté dle domluveného sylabu, napt. specifika ucetniho
vykaznictvi ¢i auditu v némecky mluvicich zemich apod.).

e. Zavedeni program( letnich Skol (Summer School).

v.Financovani a odménovani
a. Vicezdrojové financovani a zapojeni externich soukromych i vefejnych zdroju.

b. Odpovidajici odména za kvalitni praci s jasnou pfidanou hodnotou pro aktivni vyucujici nasi fakulty.

vi. Certifikace a rozvoj praktickych dovednosti studentl v bakaldfském i magisterském studiu a dale v kurzech profesniho
vzdélavani
a. Spoluprace s partnery ztad ndrodnich i mezindrodnich profesnich organizaci v oblasti certifikaci odborné
zpUsobilosti pro absolventy skupiny pfedem vybranych predmétl (programu).

b. Modifikovat sylaby predmétl tak, aby studenty intenzivnéji vedly k praktickym dovednostem pfi zakladani
vlastniho podnikani (z dotazniku absolventd magisterského studia nasi fakulty vyplyva, Ze si tyto schopnosti odnasi
neceld polovina z nich).

c. Podpora student(l nasi fakulty pfi zapojeni do xPORT VSE Business Accelerator (B2B Incubation), a potencialné
i rozsifeni do oblasti B2G.
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Il. VEDA A PUBLIKACNI CINNOST: Expertni vizibilita fakulty a spoluprace s praxi

,KaZdy akademicky pracovnik musi dostat podporu a prileZitost se aktivné podilet na védecké a publikacni ¢innosti nasi fakulty!”

Poctiva badatelska a védecka ¢innost je nutnou podminkou pro kvalitni ¢innost publika¢ni. Oboji poté vytvari renomé nasi fakulty
a zajistuje ji respekt v odbornych kruzich. A v neposledni fadé jsou obé tyto ¢innosti relevantni pfi akreditacich studijnich
program, v ramci doktorskych studijnich program a pro ucely habilitacnich a jmenovacich tizeni. Chci, aby kazdy akademicky
pracovnik nasi fakulty mél pfileZitost se aktivné na védecké a publikacni ¢innosti nasi fakulty podilet a je tfeba mu pro to vytvofrit
podminky a prostor. Moje priority v oblasti védy a publikac¢ni ¢innosti jsou nasledujici:

i. Nase fakulta jako expertni centrum s mezinarodnim presahem (Knowledge Partner)

a. ZaloZit na nasi fakulté vyzkumné centrum, Think Tank, ktery by navazoval kontakty s dalSimi vyzkumnymi centry
v Evropé a ve svété a realizoval s nimi mezinarodni vyzkumné projekty, poradal vzdélavaci a verejné diskusni akce
k aktudlnimu déni (i se zahrani¢nimi odborniky), pravidelné a proaktivné (tj. necekal na osloveni ¢i vyzvy) komentoval
soucasné déni v CR, EU a ve svété ve viech klicovych oblastech expertizy GtvarG nadi fakulty, a stal se tak
vyhledavanym zdrojem nasich expertl pro ceska média.

b. Systematicky realizovat konzultaéni a vyzkumné cinnosti na projektové bazi pro partnery z komercni i verejné
sféry podle expertizy Utvar( nasi fakulty.

c. Vytvoreni platformy pro praktické uplatnéni takto vytvoreného know-how nasi fakulty do publikaéni ¢innosti
a vyuky na nasi fakulté.

d. Vndvaznosti na vyzkumné projekty praktikovat Research Driven Teaching (klicové zejména pro doktorandy,
uplatnitelnost v diplomovych a semestralnich pracich).

e. Podpora a rozvoj poradani odbornych i akademickych konferenci.

ii. Habilitacni a profesorska fizeni
a. Zachovat a udrZet stavajici akreditace.

b. Dat mladym pedagogickym a vyzkumnym pracovnikim nasi fakulty jasnou vizi pro jejich kariérni rozvoj
a odpovidajici ¢asovou perspektivu a prostor pro dosazeni pfislusné hodnosti docenta ¢i profesora na nasi fakulté.

c. Klast ddraz na aktivni podporu a systematické naplnovani dil¢ich krok( vedoucich k Uspésnému dokoncovani
habilitacnich a profesorskych fizeni a dale na podporu publikacni ¢innosti relevantni i z hlediska mezinarodniho
kontextu. Zavést motivacni nastroje na podporu Uspésného a v€asného dokonceni habilitacnich a profesorskych
fizeni.

d. Zdlvodu platnych akreditacnich kritérii odpovidajicim zplsobem a v nutné mite snizit vékovy priamér docentt
a profesorl pusobicich na nasi fakulté, ato formou Uspésného zavrseni habilitacnich a profesorskych fizeni pfi
zachovani stavajici vysoké kvality kandidatd.

iii. PéCe o lidské zdroje a rozvoj védeckych talentl
a. Odpovidajici odména za kvalitni praci s jasnou pridanou hodnotou pro aktivni védecké pracovniky nasi fakulty.

b. Zapojovat zajemce z fad doktorandl a pracovnikl nasi fakulty do vyzkumnych projektl realizovanych pro
externi zadavatele.

c. Vytvorit stimulujici a kooperativni prostredi na fakultnich pracovistich.

iv. Tvarci a vyzkumna spolupréce napftic fakultnimi pracovisti
a. Zvysit Uspésnost nasi fakulty pfi ziskavani externich granttl (napt. TACR, GACR, H2020 a dal3i).

b. Otevrit synergicky potencial plynouci z aktivni spoluprace kateder nasi fakulty.
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v.Internacionalizace a mobilita

a. Navysit miru zapojeni zahranic¢nich vyzkumnych pracovnik(l do védeckych tym( nasi fakulty.

b. Podporovat dlouhodobé mezinarodni stdze védeckych pracovnik( nasi fakulty.

c. Zvysit miru zapojeni nasi fakulty do mezinarodnich védeckych grantl a projekta.

d. Navazovat a podporovat partnerstvi nasi fakulty s prestiznimi zahrani¢nimu univerzitami a vyzkumnymi centry.
vi. Financovéni

a. Zasadit se o vicezdrojové financovani védecké a publikacni ¢innosti pracovnik( nasi fakulty. Zejména smluvni
vyzkum predstavuje klicovou pfilezitost pro nasi fakultu do budoucna.

b. Zajistit pro kazdy seridzni védecky projekt s publikaénim potencidlem garantované dedikované financni zdroje.

vii. Zajisténi a dostupnost aktualnich databazovych a literarnich zahranic¢nich zdroja a jejich efektivni vyuzivani ve vyzkumu
i vyuce
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IIl. EFEKTIVNi CHOD FAKULTY: Rizeni zaloZené na datech a digitalizace

,Pojdme naplno vyuZivat digitdlni technologie a usporeny cas investovat do toho, co nds bavi, tedy do aktivni vzdéldvaci a tvarci
cinnosti!”

Studenti i akademicti pracovnici nasi fakulty si zaslouzi komfort, ktery jim dnesni digitalni technologie mohu ptinaset. Digitalni
technologie a vhodné nastroje jiz mame k dispozici. Moje priority v této oblasti jsou nasledujici:

i. Snizeni administrativni zatéze pedagogt i student(

a. PIné vyuZivat a propojit data dostupna v informacdnich systémech nasi fakulty a celé VSE pro reporting i fizeni
prislusnych procesu.

b. Ucit se od nejlepsich, tedy implementovat priklady nejlepsi praxe prestiznich zahrani¢nich univerzit.

c. Podpora sdilenych celofakultnich sluzeb (napf. audiovizudlni a technickd pomoc ¢i grantova administrace
a podpora).

ii. Kompatibilita univerzitnich a fakultnich informacnich systém?

a. Spole¢né s ostatnimi fakultami a rektoratem celé VSE v kontextu rozvojové strategie podporovat maximalni
elektronizaci vSech administrativnich procesu.

b. Nase fakulta i celd VSE musi drzet krok v implementaci informaénich systém0 s okolnim svétem.

iii. Digitalizace vyuky na nasi fakulté

a. Implementovat nové trendy a inovace ve vzdélavani a vyuzivat k tomu veskerych dostupnych projektovych
zdroja.

b. Podporovat aktualizaci studijnich programd a predmétd nasi fakulty a zapojit do vyuky v plné mife moderni
technologie slouZici rozvoji znalosti a dovednosti studentld nasi fakulty, které nauci nase studenty kreativné
a analyticky resit naro¢né rozhodovaci ulohy, jez pred né bude stavét podnikova praxe.

c. Podporovat pfipravu prednasek povinnych a povinné volitelnych predmétd vyucovanych na nasi fakulté formou
LMS a zasadit se o napojeni kurzd celoZivotniho vzdélavani na celoskolni LMS systém.

d. Zabezpecit modernizaci fakultnich u¢eben a zasedacich mistnosti tak, aby technické vybaveni umozriovalo hladky
pribéh dualni vyuky, streamovani konferenci atd.

iv. Efektivni interni komunikace napfi¢ nasi fakultou

a. Informacné a komunikacné nasi fakultu efektivné propojit — dlleZité informace je potireba sdilet transparentné,
oteviené a hlavné vcas.

b. Komunikovat se vsemi studenty a kolegy jasné, oteviené a napfimo. Interni komunikace neni jen o sdileni
formalnich dokumentd v informacnich systémech, ale predevsim o otevienosti a empatii ve vzdjemné komunikaci.

c. Zasadit se o to, aby celé vedeni nasi fakulty (v€etné jejich jednotlivych utvar(l) bylo oteviené diskusi a naslouchalo
novym napaddm a opravnénym potfebam studentd nasi fakulty, jakoZ i ostatnich koleg(.

v.Vicezdrojové financovani nasi fakulty

a. Navyseni pfijm0 z doplriikové (expertni) Cinnosti nasi fakulty, a to predevsim z oblasti, které nase fakulta umi
nejlépe — at se jiz jedna o projekty smluvniho vyzkumu, placené studijni programy a kurzy, ¢i poskytovani nasi
expertizy; pozitivni dopad na kazdodenni chod celé nasi fakulty a jeji materialni vybaveni tim bude jediné posilen.

b. NavySeni ohodnoceni i neakademickych kolegl prostfednictvim zdrojd plynoucich z projektd realizovanych
spoleéné s vefejnou spravou a firemni sférou (TACR a mnohé dalsi vefejné i soukromé zdroje).
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IV. CELOSPOLECENSKY PRESAH CINNOSTi NASi FAKULTY

,Péstujme nasi fakultu jako oteviené, inspirativni, svobodné a inkluzivni prostredi s celospolecenskym vyznamem!”

Nasi fakultu vnimam jako unikatni platformu, kterd dohromady spojuje studenty, akademiky i Sirokou verejnost s rliznymi
zkusenosti, s riznym plvodem a zazemim, s rlznymi zajmy a Zivotnimi preferencemi. Pojdme tuto diverzitu vyuzit a spole¢né
se ucit jeden od druhého. Sotva kde jinde najdeme takto oteviené a inkluzivni prostredi, kde mizZeme ze vzajemné spoluprace
ziskat jen samé vyhody a celozZivotni inspiraci. Proto jsou moje priority v této oblasti nasledujici:

i. Popularizace nasi fakulty na stfednich Skolach

a. Podporovat osobni zapojeni bakalarskych, magisterskych i doktorskych studentl nasi fakulty do aktivni
komunikace se stfednimi Skolami. Budou totiz nejlepSimi emisary nasi fakulty!

b. Podpofrit moderni komunikaéni strategie k propagaci nasi fakulty; je potfeba vyuzivat komunikaéni nastroje
a kandly, které jsou schopné efektivné oslovit nase budouci studenty.

ii. Podpora studentskych spolkt plsobicich na nasi fakulté

a. Aktivné podporovat studentské spolky plsobici na nasi fakulté. Studentské spolky by mély slouzit jako zdroj
inspirace pro chod nasi fakulty a jako partnefti spolecnych akci organizovanych nasi fakultou.

b. Podporovat mezinarodni aktivity studentskych spolkl a zajistit tak ¢erpani cennych zkusenosti ze ,,studentské
samospravy”.

iii. Pro bono aktivity nasi fakulty s pozitivnim dopadem na celou spole¢nost

a. Posilit vazbu nasi fakulty s obecné prospésnymi ¢innostmi a trendy jako je napf. udrZitelnost a ochrana
Zivotniho prostredi.

b. Takové udalosti zakoncit networkingovou uddlosti pro sblizeni studentl mezi sebou a s pedagogy navzajem.

iv. Networking a odborné akce poradané nasi fakultou pro studenty, absolventy i odbornou verejnost

a. Poradat diskusni féra, odborné konference a dalsi aktivity, které budou dotvaret vyznamnou
celospolecenskou roli nasi fakulty.

b. Nebat se verejné prezentovat aktivity nasi fakulty a ukazat, jak Zivé, pratelské a intelektudlné podnétné
akademické prostiedi nasi fakulty je.
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